ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI MOZZECANE (VR)

Egregio Sindaco

SEDE MUNICIPALE

VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE DEL 21 MAGGIO 2018

Il giorno 21 del mese di maggio dell'anno 2018, alle ore 9,00 presso la sede del Comune di
Mozzecane, si € riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione nella persona del dott. Paolo Della

Piana.

L'OIV da awvio al processo di valutazione dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, ai fini

della corresponsione della retribuzione di risultato per I'esercizio 2017.

L'OIV procede all’esame del PEG e delle relazioni redatte dai Responsabili titolari di Posizione .

Organizzativa, di seguito elencate e parte integrante del presente verbale:

e Settore Servizi Istituzionali datata 02.05.20 1Suiiisninisstemmn
e Settore Risorse Interne e Tributi datata 27.04.2018 wigminmuemy-
® Settore Territorio e Ambiente datata 02.05.2018; Cinnissmicismye
e Settore Servizi alla Persona datata 30.04.2018: ganiebenianniie,
A seguito dei colloqui individuali preliminari svolti con i Responsabili di settore, alle ore 11,00
I’Organismo Indipendente di Valutazione nella persona del dott. Paolo Della Piana, si & riunito con il

dott. Corsaro, Segretario Generale dell’Ente e la dott.ssa Santoro, Assessore per Tributi e Personale
del Comune di Mozzecane.

L'OIV procede alla redazione delle schede di valutazione di tutti i Responsabili titolari di Posizione
Organizzativa, integrando nella valutazione medesima anche i valori espressi dal’ Amministrazione
in merito ai criteri inerenti I’Ambito “Rapporto con amministratori”

L’O.L.V. procede poi all'esame della relazione del Segretario Generale in ordine al raggiungimento
degli obiettivi 2017. Si precisa che per i primi 6 mesi il raggiungimento degli obiettivi riguarda

I'attivita svolta dal eSSl mentre il secondo semestre 2017 fa riferimento all‘attivity svolta
dal S,

Le relazioni riportano e documentano un sostanziale raggiungimento degli obiettivi assegnati e

conformi a quanto espresso nel PEG. L’O.1.V. da atto che alla valutazione del Segretario Generale, ai
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fini della erogazione della retribuzione di risultato, procedera il Sindaco in base alla scheda di

valutazione approvata con provvedimento sindacale prot. 5057 del 22.06.2017.

In ragione della documentazione prodotta e dei colloqui effettuati, I'OlV, in accordo con il Segretario
Generale, si esprime positivamente sul complessivo raggiungimento degli obiettivi individualmente
assegnati e sulla Performance organizzativa complessivamente conseguita d livello di Ente.

Nella tabella che segue si riassume l'esito della valutazione in capo a ciascun Responsabile. Le
valutazioni sono espresse dall’OIV in coerenza con le considerazioni riportate dal Segretario
Generale, alla luce dell’esperienza diretta effettuata presso I'Ente, delle osservazioni maturate e
degli atti amministrativi gestiti.

Settore Responsabile Valore Valore Valutazione
Performance Performance complessiva
Individuale Organizzativa

Servizi Elisabettasoave, 298,00 190,00 488,00
Istituzionali -
Risorse interne e | JdiiEniRyy 298,50 191,00 489,50
Tributi
Territorio ed GianlocaFefit 294,50 191,00 485,50
Ambiente
Servizi alla EmbiEED 297,00 192,5 489.50
Persona dertezzoln

L'OIV trasmette all’Ufficio Personale le schede, complete di ogni elemento e allegate al presente
verbale di cui sono parte integrante (All. B, C, D, E), affinché provveda, in conformita alla disciplina
normativa vigente, alla quantificazione dell'indennita economica da erogare ai fini della retribuzione
di risultato.

Mozzecane, 24:05.2018
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dott. Paolo Della Piana



