ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI MOZZECANE (VR)

Egregio Sindaco

SEDE MUNICIPALE

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 22 Luglio 2019

il giorno 22 del mese di Luglio dell’anno 2019, alle ore 11,30 presso la sede del Comune di Mozzecane,

si @ riunito 'Organismo Indipendente di Valutazione nella persona del dott. Paolo Della Piana.

In via preliminare, I'OIV procede all’esame della “ Metodologia di Valutazione delle Performance del
Comune di Mozzecane (VR)” approvata con deliberazione di Giunta Comunale n°98 del 30.08.2011,

esecutiva. Si ritiene che I'attuale sistema di valutazione del Personale sia tuttora conforme ai principi

del Decreto Legislativo n°150/2009 (anche a seguito delle modifiche ed integrazioni introdotte dal
Decreto Legislativo n°74/2017); si segnala, comunque, I'opportunita di procedere ad un’integrazione e
ad un aggiornamento della metodologia di valutazione per rendere pil analitici alcuni passaggi
procedurali, ricomprendendo in tale metodologia anche il Segretario Generale, pur tenendo conto della
peculiarita di tale figura, che si caratterizza per il rapporto fiduciario con il Sindaco. Ai sensi dell’art.7,
comma 1 del Decreto Legislativo 150/2009 si esprime parere favorevole in ordine al sistema di
misurazione e valutazione delle performance del Comune di Mozzecane, fatte salve le precisazioni sopra

indicate.

L'OWV da, quindi, avvio al processo di valutazione dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, ai

fini della corresponsione della retribuzione di risultato per I'esercizio 2018,

L'OIV procede allesame del PEG e delle relazioni redatte dai Responsabili titolari di Posizione

Organizzativa, di seguito elencate e parte integrante del presente verbale (allegati A,B,C,D):

® Settore Servizi Istituzionali datata 11.06.2019; MiSENNEENN

e Settore Risorse Interne e Tributi datata 11.06.2019: E———
® Settore Territorio e Ambiente datata 17.06.2019: {Giewosnmiio;

e Settore Servizi alla Persona datata 12.06.2019; GBS oReEy



Sulla base dei colloqui individuali preliminari svolti con i Responsabili di Settore, I'Organismo
Indipendente di Valutazione, nella persona del dott. Paolo Della Piana, si & riunito in data odierna con il
dott. Luciano Gobbi, Segretario Generale dell’Ente.

L'OIV procede alla redazione delle schede di valutazione di tutti i Responsabili titolari di Posizione
Organizzativa, integrando nella valutazione medesima anche i valori espressi dall’Amministrazione in
merito ai criteri inerenti I'ambito “Rapporto con amministratori”.

Di seguito, il dettaglio dei colloqui individuali, tenuti presso la sede municipale in data 18 giugno 2019

Snbisssenblivelmmmniss. Con riferimento all’analisi dei principali indicatori di attivita del settore Servizi

Istituzionali, si e discusso in particolare del notevole incremento delle pubblicazioni nell’Albo Pretorio
(da 488 nel 2017, a 1.089 del 2018) a conclusione di una complessa attivita di riorganizzazione inerente

il processo di digitalizzazione degli atti amministrativi, avviato negli ultimi anni. In merito ai cinque

obiettivi_specifici del Settore - tutti raggiunti — va menzionato in particolare la conclusione del
regolamento - per i prossimi 5 anni - con la “Polisportiva Mozzecane” e la Convenzione con I'’Associazione

“Baco da seta” (deliberazione di G.C. n°128/2018).

Da ultimo, in tema di qualita del servizio erogato all’utenza, si evidenzia I'assenza — accertata - di
disservizi: non sono stati rilevati infatti reclami e le attivitd sono state svolte nel rispetto delle

tempistiche previste.

COIETRENSEENISEIEE. Premesso che anche per questo settore non si registrano reclami per
disservizi, I'attivita del Settore Risorse interne e Tributi si & svolta nel rispetto delle tempistiche previste

dalle normative tributarie: tutti i dieci obiettivi specifici sono stati costantemente presidiati e raggiunti;

tale intensa attivita si evince - ad esempio - dai 102 avvisi di accertamento ICI/IMU/TASI, dai 613 solleciti

ai contribuenti per insoluti tassa rifiuti per il triennio 2014-2016 e dai 498 avvisi TARI riferiti al 2017,

Gimmiwwesiiwinin Con il Responsabile di settore si & discusso inizialmente del Piano di Caratterizzazione

della ditta Comi Sas di Damian Giulio & C ed in particolare delle attivita poste in essere nel 2018 dal suo
ufficio per denunciare le inosservanze, le carenze e i ritardi nell’esecuzione da parte della ditta degii
adempimenti richiesti. Si & poi proseguito con la disamina dello status relativo al Piano dell’llluminazione

per il contenimento_dell'Inquinamento luminoso (PICIL), obiettivo non ancora raggiunto in quanto

I"aggiudicazione della gara mediante finanza di progetto non & stata effettuata, stante la decisione

dell’Amministrazione Comunale rinviare la decisione a dopo le Elezioni Amministrative di Maggio 2019.

Da ultimo, si segnala I'ottenimento del contributo regionale di Euro 2.800.000 per la realizzazione della
scuola media. Tale attivita - benché non compresa negli obiettivi del PEG — si aggiunge ad altre
altrettanto apprezzabili dall’'utenza, quali, ad esempio, la riqualificazione degli spogliatoi del campo di

calcio.



Enmissstenlentewsuinn \/cnerdi 28 Giugno 2019 si & svolto il colloquio telefonico con il Responsabile del

Settore Servizi alla Persona.

Con riferimento all’esame degli indicatori di attivita, & stata focalizzata I'attenzione sui Servizi Educativi

Scolastici_Integrativi, il cui numero di utenti & aumentato nell’ultimo triennio (da 144 nel 2016 a 168

I'anno successivo, fino a 198 nel 2018), risultato di un’attivita presidiata costantemente, che col tempo

sta dando ottimi risultati. Appurato che tutti gli obiettivi di attivita sono stati raggiunti, si e poi discusso

con il Responsabile del Servizio dei suoi tre obiettivi specifici assegnati nel 2018. In un ipotetico ordine

di priorita, si & discusso innanzitutto del Servizio Scuola dell’Infanzia Comunale, complesso progetto su

cui € stato investito molto tempo e che & stato profondamente rivisto grazie ad un’analisi economica
delle prestazioni e della normativa degli appalti. Si & poi analizzata I'attivita relativa all’Introduzione di

criteri di priorita per I'utilizzo del trasporto scolastico, progetto fortemente voluto per prevenire, nel

migliore dei modi, il possibile sovrannumero di richieste rispetto ai posti disponibili. L’OIV ha visionato
poi l'ultimo obiettivo specifico di tale settore, appurando che anche il progetto volto ad organizzare una
formazione specifica di tipo operativo per gli insegnanti della locale scuola secondaria — partendo da casi

concreti — & stato pienamente raggiunto.

Si precisa che il 2018 & stato caratterizzato da un awvicendamento della figura del Segretario Generale
della sede di segreteria convenzionata fra i Comuni di Villafranca di Verona e di Mozzecane, in
conseguenza delle Elezioni Amministrative che hanno interessato il Comune di Villafranca di Verona
nella primavera del 2018: in particolare, il ruolo di Segretario Generale & stato ricoperto - fino al
07.10.2018 - dal dott. Corsaro, a seguire - fino al 30.11.2018 - dal Vice Segretario del Comune di

Villafranca di Verona - dott. Botta —e dal 01.12.2018 dall’attuale Segretario Generale, dott. Gobbi.

Dall’esame della documentazione agli atti e dalle relazioni dei Responsabili di Settore allegate, risulta
che i soggetti che hanno ricoperto il ruolo di Segretario Comunale hanno svolto una funzione di
consulenza e supporto agli Amministratori ed agli stessi Responsabili di Settore, contribuendo al
raggiungimento degli obiettivi dell’Ente nel suo complesso. Il Segretario Generale ha svolto anche le
funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, curando puntualmente
i relativi adempimenti. L'O.LV. da atto che alla valutazione del Segretario Generale, ai fini della
erogazione della retribuzione di risultato, procedera il Sindaco in base alla allegata scheda di valutazione

(allegato E), analoga a quella approvata con provvedimento sindacale prot. n° 5057 del 22.06.2017.

In ragione della documentazione prodotta e dei colloqui effettuati, I'OIV, con il supporto del Segretario
Generale, si esprime pertanto positivamente sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario

Generale e ai Responsabili di Settore e sulla Performance organizzativa complessivamente conseguita
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a livello di Ente, validando contestualmente - ai sensi dell’art.10 comma 1, lettera b) del Decreto
legislativo n°150/2009 - la Relazione Annuale sulla Performance costituita dalla allegata Relazione della
Giunta Comunale sulla gestione dell’esercizio finanziario 2018, approvata con Deliberazione del
Consiglio Comunale n°15 del 28.03.2018, (allegato F) e dalle Relazioni dei Responsabili di Settore qui di

seguito elencate:

e Settore Servizi Istituzionali datata 11.06.2019: Ginnienns
° Settore Risorse Interne e Tributi datata 11.06.2019: Guinat "
e Settore Territorio e Ambiente datata 17.06.2019: GmiGoensies

e Settore Servizi alla Persona datata 12.06.2019: unlN

Nella tabella che segue si riassume I'esito della valutazione in capo a ciascun Responsabile. Le valutazioni
sono espresse dall’OIV in coerenza con le considerazioni riportate dal Segretario Generale, alla luce
dell’esperienza diretta effettuata presso 'Ente, delle osservazioni maturate e degli atti amministrativi
gestiti.

Valore Valore Valutazione
Settore Responsabile Performance Performance complessiva
Individuale Organizzativa

Servizi Elisabettastawe 300 190 490
Istituzionali
Risorse interne | (G EEENSEENN 298,50 194 492,5
e Tributi
Territorio ed GiEnlca Feliciy’ 295 191 486
Ambiente
Servizi alla Umberio-Bemezzolys 298,5 194 492,5
Persona

LoV trasmette all’Ufficio Personale le schede, complete di ogni elemento e allegate al presente verbale
di cui sono parte integrante (allegati G, H, |, L), affinché provveda, in conformita alla disciplina normativa
vigente, alla quantificazione dell’'indennita economica da erogare ai fini della retribuzione di risultato.

Mozzecane, 22, lio 2019

rol A D

dott. Paolo Della Piana



